Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Lelowie
ogfasza nabor na wolne stanowisko urzednicze -

Radca prawny w Domu Pomocy Spotecznej w Lelowie.

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

aktualny wpis ma liste radcoéw prawnych

obywatelstwo polskie lub paristwa Unii Europejskiej Iub innego panstwa, ktéremu
na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

znajomos¢ jezyka polskiego - wymagana dla obywateli Unii Europejskiej nie posiadajgcych
obywatelstwa polskiego Iub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
migedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podijecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralno$¢ sgdowa (kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sgdu

za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe);

nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

kandydat musi uzyskac¢ co najmniej 50% maksymalnej ilosci liczby punktéw przyznawanych przez
komisje

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zawodu radcy prawnego,

w tym 3 lata pracy w Domach Pomocy Spotecznej prowadzone przez jednostke samorzadu
terytorialnego.

znajomosc przepisow ustaw:
e 0 samorzgdzie powiatowym;
e 0 pracownikach samorzgdowych;
e Kodeks cywilny;
e Kodeks postepowania cywilnego;
e Kodeks pracy;
e Prawo zamowien publicznych;
e Ustawa o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi.

umiejetnos¢ pracy w programach komputerowych z bazg aktdw prawnych np. LEX, edytory
tekstow;

predyspozycje osobowosciowe:
e umiejetnosc interpretacji i stosowania prawa;
e komunikatywnosc i obowigzkowos¢;
e odpornosc na stres;
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e umiejetnosc pracy w zespole;
e dokiadnosé, systematycznosc i terminowosé;
e dobra organizacja czasu pracy.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczeqolnosci:

Obstuga prawna Domu Pomocy Spotecznej

Opiniowanie pod wzgledem prawnym aktow prawnych, umoéw, porozumien, zarzadzen i innych
dokumentow

Udzielanie wyjasnien dotyczgcych stanu prawnego
Przygotowywanie opinii i analiz prawnych

Wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniach sgdowych

4. Warunki pracy na stanowisku:

zatrudnienie w 1/3 wymiarze czasu pracy;
praca na stanowisku administracyjno — biurowym,
praca na stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z odpowiedzialnoscig;

praca wymagajgca wystepowaniu przed urzedami i sgdami w charakterze petnomocnika
lub obronicy;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

obstuga urzgdzen biurowych,

5. Wymagqgane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - wg zafgczonego wzoru
nri;

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;
kopie dokumentdow potwierdzajgcych zdobyte kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy;

oSwiadczenia kandydata ubiegajgcego sie¢ 0o wolne stanowisko urzednicze - wg zatgczonego
wzoru nr 2;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata ubiegajgcego sie o wolne stanowisko
urzednicze - wg zatgczonego wzoru nr 4.
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6. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

e termin: do dnia 25 pazdziernika 2024 r. do godziny 14:00;
e sposob skiadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem

poleconym z dopiskiem , Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Radca prawny w Domu
Pomocy Spofecznej w Lelowie”;

e miejsce: Dom Pomocy Spotecznej w Lelowie, ul. Szczekocinska 19.

7. Informacje dodatkowe:

e kontakt z kadrami Domu Pomocy Spotecznej : telefon /34/ 355-82-96;

e aplikacje, ktore wptyng do Domu Pomocy Spotfecznej po terminie wskazanym /tj. po 25
pazdziernika 2024 r. po godzinie 14:00/ nie bedq rozpatrywane;

e kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajgcego;

e informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszert Domu Pomocy Spotecznej w
Lelowie oraz Biuletynie Informacji Publicznej /www.dpslelow.4bip.pl/,

e dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang odestane poczta.

Wskaznik zatrudnienia osob niepefnosprawnych w Domu Pomocy Spofecznej w Lelowie w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych w
miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia wynosif powyzej 6%.

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Lelowie.

W zwiqzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy-zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE

(ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r Nr 119, s.1}) zwanego dalej w skrécie
,RODO” iz:

| Administrator danych csobowych

Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Dom Pomocy Spofecznej w Lelowie z siedzibq ul.Szczekocinska 19, 42-235
Lelow, tel.+48 343558297

Il. Inspektor ochrony Danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pan /Pani skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z
ochrona danych osobowych w nastepujgcy sposob ;
1. pod adresem poczty elektronicznej: inspektormc@onet.pl
2. pisemnie na adres Administratora
Ill. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych .




Dane bedq przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowiska urzednicze lub kierownicze urzednicze na podstawie art.11-
15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych.
IV. Odbiorey danych osobowych

Dane nie mogq by¢ przekazywane lub udostepniane podmiotom w upowaznionym na podstawie i w granicach prawa w celu
prawidfowej realizacji usfug

V. Przekazywanie danych osobowych do paristw trzecich —poza Europejski Obszar Gospodarczy
Dane nie beda przekazane do paristwa trzeciego-poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowej
V1. Okres przechowywania danych osobowych
1. Dokumenty zlozone przez kandydata wybranego w naborze podlegajg wigczeniu do akt osobowych po nawigzaniu z nim
stosunku pracy.
2. Dokumenty pozostalych kandydatéw bedq przechowywane w Samodzielnym Referacie ds. pracowniczych przez okres 3
miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wyfonionego w naborze lub przez okres 3 miesiecy od dnia publikacji informacji o
wyniku naboru w przypadku nie wyfonienia kandydata.
VII. Prawa oséb, ktére dane dotyczg, w tym dostepu do danych osobowych
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do Zqdania od administratora:
1. dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3. usuniecia swoich danych osobowych,
4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.
VIHI. Prawo do cofniecia zgody.

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych koniecznie jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pani/Pan prawo nie
wyrazié¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofnigcia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wpfywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
IX. Prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego
Gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
X. Informacja o wymogu/dobrowolno§ci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych osobowych.
Podanic przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem przystgpienia do naboru. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich
podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych begdzie odrzucenie oferty ze wzglgdu na nie spetnienie wymagania
formalnego dotyczacego kompletnosci wymaganych dokumentéw.
XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji , profilowanie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bgdg profilowane.
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